Propasta N° 453/ Prot. ﬂ

Data 21272015 g 1[ ; i E

Comune di Alcamo
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

Copia deliberazione del Commissario Straordinario
{ Decreto Presidente della Regione Siciliana N, S28'GAB del 19/0672015)

IN415 del Reg. OGGETTO: | ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO E
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE |
Data 3171272015 AREA DELLA DIRIGENZA ANNO 2015
Parte riservats alla Ragioneria
: 4 NOTE
Bilancio : :
Adottata con i poteri della Giunta Comunale
AT, Immediata esccuzione
Titelo Funzione - g
Servizio  Imtervento 8
Cap. X NO
I.'anno duemilaquindici, il giomo trentuno del mese di dicembre alle ore 16,00

nella sala delle adunanze del Palazzo Comunale il Commissario Straordinario Dr,
Giovanni Amone ha adottato la deliberazione in opgetto, con i poteri della Giunta
Municipale con la partecipazione del Segretario Generale del Comune Dr. Cristofaro

Ricupati.



I Responsabile del Procedimento di cui allart, 5 della L.R. 10/81 propone al
COMMISSARIO STRAORDINARIO la seguente deliberazione: - ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATWO - E RIPARTIZIOME DELLE RISORSE
DECENTRATE AREA DELLA DIRIGENZA ANNO 2015

Vishi
all verbale di contrattazione decentrata anno 2015 del 18/11/2015 con il quale,
ad integrazione dei precedenti accordi decentrati integrativi per gli BSErCiZi
2013-2014, si & conclusa e softoscritta entro i limiti previsti dai CCNNLL vige nti
e dalle norme di finanza pubblica di cui alla L. n. 122/2010 la contrattazione
dell'area della dirigenza anno 2013; .
b.la relazione tecnico — finanziaria sulla preintesa in ordine all'utilizzo del fondo per
le retribuzioni di posizione e di risultato dell'area dirigenziale per l'anno 2015,
Afteso che la conlrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie @ nei
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali 8 non possono essere in contrasto con
questi ultimi e non possono comportare oneri non previsti nel bilancio dell'anno in
COrso,

“\fisto il parere reso dai Revisori dei Conti per il controlio sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con | vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri, a norma dell'at. 5 comma 3, del CCML  Area
Dirigenza Enti Locali del 301272014 n. 52 acquisito agli atti del pret. 57721 gen in
data 28/12/2015;

\ista la LR, 15/03/63 n. 16 e successive modifiche ed aggiunte;
Visto IL D.L.ve 267/2000

Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni.
Visto IL D.L.vo 16572001

PROPONE DI DELIBERARE

1. Autorizzare la sottoscrizione dellaccordo integrative — economico 2015
concordato tra le parti in data 18/11/2015 e di autarizzare la delegazions
trattante di parte pubblica alla definitiva sotloscriziane,

2 Mandare al Settore Risorse Umane per gli atti gestionali conseguenti;

3.Pubblicare nelle forme di rito sul sito Web www comune. Alcamo.tp.it;
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IL COMMISSARIO STRADRDINARIO

WVista la supariore deliberazione avente per oggatto: ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
— E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AREA DELLA DIRIGENZA
ANNO 2015

Ritenuto di dovere procedere alla sua approvazione,
Visto I' O.EE LL. vigente in Sicilia;

DELIBERA

APPROVARE LA SUPERIORE PROPOSTA- DI DELBERAZIONE AVENTE PER QOGGETTO
ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO — E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE AREA DELLA DIRIGENZA ANND 2015

_ CONTESTUALMENTE
Ravvisata l'urgenza di provvedere |

Visto l'art. 12 della L.R. 44/91;

DELIBERA

T -

Dichiarare i| presente atto immediatamente eseculivo



fu
CITTA DI ALCAMO

SETTORE AFFAR|I GENERALI RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSOMALE

Oggetto; Contrattazione decentrata integrativa - Area Dirlgenza Enti Locali
1} Contratto decentrato inlegrativo — anea dingenza 20152018 - Costituzicne fondo riscrse decentrala
2015,
2) Legge Regicnate 41/19%5, Art, 16 Piana 2015.
Ogagi 18 novembre 2015, ore 9,00 e seguenti, preso il Settore Risarse Umana, pravia formale convocazione,
SONG presenti
Par la parte pubblica
* DrMarco Cascio Dirigente del Seftore Affari General- Risorse Umane . Presidente della
Delegaziones
s Luppino Sebastiano Dirigents del Sefiora Finanziana, componanie,
#  Dr. Francesco Maniscalchi, Dirigente componante.
Per la pare sindacale:
* Rappresentante territoriale CISL Sig. Turano Giuseppe
* Rappresentante di base CISL Avv. Giovanna Mstretta
E' presenta |'Ing. Enza Anna Pamino , Dingente del Setlare Servizi Tecncl
St passa a trattare |l punta n. 1 alfordine del giomo . il Doit. Casclo da’ lettura della allegata relazione
illustrativa e specifica 1 contenuti normativi ed economici  dellallegate “A" fando risorse decentrate per |l
finanziamenlo della retribuzicne di posizione e di risultato per Fanno 2015,
Laidz-legamnﬂ. all'unanimitd approva i surmifenti ath di costituzione del fando risorse decentrate per l'anng
2015
La componente sindacale evidenzia che la Dirigenza di questo Ente pur sopportando un canco di lavars
spraparzionato al numero di Dirigenti in servizia { n. 5 su olla della dotazione organica) per come evidenziate
nella deliberazione di G.M. n. 313 del 271122012, eontinua a rinunziare agh incrementi non obbligatari di cui
allart 16 comma 2° art. 17 del CCML - Area della Dirigonza del 22/02/2010 ed art. 5 comma 2° CCNL del 3
agasto 2010.
Sl passa a trattare il punto 27 allfordine del glorma.
La delegazione, per quanio di propria competenza, approva |'allegato plano di miglisramento dell'efficienza e
ammedernamento dei servizi denominato “COMUNE TRASPARENTE® demandanda, comungue, anche alla
delegazione del Comparto Autonombe Lecall, alla vidimazione da parte dell0.1.V, ed alla approvazione della
Giunta Comunale.
LC.5.
Letto confermato e solioscritto,

Dr.Marco Cascio Dirlgenta del Settore Affari Generali- Risorse Umane . Presidente della Delegaziong
* Luppino Sebastiano Dirigenta del Settore Finanziario, componente.
. » [Dr. Francesco Maniscalchi, Dingante componente.
Per la parte sindacale:
= Rappresentante territoriala CISL Sig. Turano Giuseppe
* Rappresentanta di base CISL Avv. Giovanna Mistretta

DICHIARAZIONE COMGIUNTA AVERBALE:

Lo part concordane che il fondo  wviene coslituito al  momenlo, serza  l'spplicazione  dells
ecanamle dellanno 2014 (cfr. art. 2B comma 2° CONL del 23/121069) in quanto 'D.1V. allo stato non ha definito a
procegura di valutazione per Fanno 2014, Le pani concordano che be oconomie delfanna 2014, ex art. 26 ¢, 2° CENL -
Area Dirigenza del 23/1211%59, andranna od incrementare il presento fondo per Mesercizio 2015



CITTA' DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI- RISORSE UMANE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - AREA DIRIGENZA 2015/2018 RELAZIONE
ILLUSTRATIVA esercizio 2015

In conformita a quanto previsto e disciplinate dallart. 40 comma 3° sexies del Testo Umco sul
Pubblica Impiego di cui al D.Lvo 165/2001 nonché in rferimento al disposto di cui alllart. 5
comma 1° del CCNL Area Dirigenza del 23/12/1999 si illustrano i contenuti del CDI in eggetto.

La dotazione organica della Dirigenza del Comune di Alcamo prevede n. 8 Dirigenti come da
delibera n, 127 del 14/06/2012:

n. 4 Dingenti amministrativi

n. 1 Dingente economico finanziano

n. 2 Dingenti tecnicl

n. 1 Dirigente Avvocato

| posti in alto ricoperti sono seltante 5 in virtd di un accorpamento necessario di sellon e senvizi
{prima facenti capo a n. 10 posiziont dirigenziali, di ruofo e non) in capo ai predetti Dirigenti.

Tale struttura organizzativa & stata definita, previa intesa con la 00.55. della Dirigenza, giusta
deliberazione di GM. n. 313 del 27/12/2012. Cio’ premesso quale necessario corollano
arganizzative, con la presente relazione s illustrano | principi normativi in wirty” dei qual si
definisce I presente contratto decentrate integrativo che racchiude, anche, il fondo annuale 2015
per il finanziamento della retribuzicne di posizione e di risultato (cosiddelle "Risorse dacenirate” di
cui all'art, 5 CCNL del 23/12/1999) dei n. 5 dirigenti eggi in servizio nell'Ente per l'esercizio 2013,
Per espressa volonta dellA.C. e della delegazione traltante, anche nella componente sindacale,
infatti, questa P.A. ha sempre rinunziato alla integrazione facoltativa del fondo delle risorse
decentrate relativamente alla posiziani dirigenziali VACANTI ed oggi non ricoperte e di cui allart.
16 comma 2° del CCHL biennio 2006/2007 sottoscrtto I 22/02/2010.

Anche per il comante esercizio 2015 le parti rinunciang, quale atto di adesione alle problematiche
finanziarie dellEnte, tanto allintegrazione facoltativa di cui al prefato art. 16 comma 2° CCHL
biennio 2008/2007 guanto agh aumenti facoltativi del presenta fondo e di cui al succassive art. 17
CONL biennle 200672007 ed art. 5 comma 2° CCNL biennio economico 200872008 sottoscritto il 3
agosto 2010.

i’ chiarito ab limine, eccorre evidenziare che il fondo delle risorse decentrate della dirigenza &
stato ricostituilo e determinato alla data del 1° gennaio 2010 (| CCNL sono, infatti, fermi alla data
del 31 dicembra 2008 per volontd del legislatore) con verbale di concerazione decentrata del
05/12/2014 e pedissequa deliberazione di G.M. n. 188 del 21/05/2015 in complessivi € 267.633,10
di cui € 206637 BB destinati al inanziamenta dell'indennita di posizione di n, 5 dingenti presenti
nellEnte ed € 61.055,24 destinali al finanziamento della retribuzione di risultato di n. 5 dirigenti in
servizio nell'Ente.

In vitu' della su citata contrattazione decentrata il fondo delle risorse decentrate per il 2014 &
stato egualmente determinato in € 267.683,10 in quanio nel perodo 01/01/2011 — 3111272014
nessun nuovo contratto & stato sottoscritlo {ragion per cul nessun aumenio era applicatile) cosl
come nessuna fuoriuscita di dirgenti (n. 5) & intervenuta (ragion per cui nessuna diminuzione ora
operabile),

In virtd del disposto di cui all'art. 20 del CCNL Area Dingenza del 26/02/2010 — commi 2.4.5.6. il
presente fondo registra, rispetto al fondo storice 2010/2014 un aumento di € 3.181,77 quale quala
di compensl professionali gia liquidati nell'esercizio 2014 al Dingente Avvocato {ex art. 37 CCNL
del 23/12/1969) e che devono essere destinati alla voce "Retnbuziene di nsultalo per I'esercizio
2015 ( art. 20 comma 6 CCNL del 22/02/2010



Per l'anng 2015 alla redistribuzione di posizione & destinata la percentuale pan al 76.29% ed alla

indennita di nsultato la percentuale del 23,71%, superiore alla percentuale minima del 15% di cui
all'art. 28 del CCMNL del 23/12/1999,

Si rappresenta che | commi 1 bis e 1 ter dell'art.24 D.lgs.165/01, come

introdetti dall’art.45 D.lgs.150/09, prevedono che il trattamento accessorio collegato ai
risultati dovra costituire almeno il 30% della retibuzione complessiva e che a tale
percentuale si dovra pervenire progressivamente attraverso 'azione dei contratti collettivi
successivi al 2010.

Tale disposizione perd risulta applicabile solo a partire dalla stipulazione dei nuovi contratti
collettivi nazionali per il periodo 2010-2012, come chiarito dalla circolare n. 7 del 13.5.2010
del Ministro della Pubblica Amministrazione e dell'Innovazione,

Uitenore medifica intervenuta nella dinamica salariale e relributiva della Dirigenza degli
Enti Locali nellesercizio dal giugno 2015 & quella di cui al D.Lvo n. 90/2014, convertito
in legge n. 114/2014 il quale ha abalito con decomenza dal 24/06/2014, in danno della
Dirigenza, il diritto alla percezione dei compensi collegati alla progettazione delle O0.PP. |
gia art. 18 L. 10%/94, art. 92 D.L.vo 163/2006).
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

DOTT. MARCO CASCIO
r /



AllL "A"

fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione

e della retribuzione di risultate anno 2015

Imporio
lettera a) importo complessivamente destinato al
finanziamenta della retribuzione di pasizione e di
art. 26 €. 1 eenl risultato di tutte le funzioni dirigenziali per 'anno
23/12/1999 1998 ccnl 10,/0:4/1996 e conl 27/02/1997 L 128,264,00
persanale Dirigente  |lettera b) art. 43 L. 44997 £ B6,452,00
camparta regiond lettera d) monte salarni 97 (€ 132.173,2011,25%- £ 1.586,00
aulenomie locali
lettera g) retribuzione individuale di anzianita e
maturato economico Dirigenti cossati C 2.605,00
art. 26 comma 2 - 1,2% mante salari 1997 L2 1,652,00
art. 26 comma 3 risorse aggiuntive £ 117.502,00
sub tatale £ 118.161,00
art. 1 comma 3 lettera e) cenl del 12/02/2002
riduzione retribuzione di posizione di € 3.356,97
per ogni funzione dirigenziale can corrispandente
aumenta del tabellare £ 23.409,00
sQmMma inmena n. 2 unita cessate per
collacamento a riposa £ 5200500
sub tatale ridotto 242.657,00
incrementi abbligator] conl 14/05/2007 art. 4 ¢. 1 £ 1.2.408,00
incrementi obbligatori art. 4 comma 4 conl 14/05/2007 0.85% € 5.22B.00
riduzlane 10% fondo 2009 ex at, 76 .5 L.133/2008 -£ .449,00
incrementl obbligatori art. 16 comma 4 conl 2010 1,78%
mente salarl 2005 € 6.770,00
ncrementi obblgatan art. 5 CCNL Blennio ecanomica 20087005
comma 1 €611,00 % n. 5 posiziani ricoperte £ 3.055,00
incrementi faceltativiiart, 5 CCNL biennio economico 2008/2009
comma 2 €£611,00 x n.d posizioni vacant £a
incrementi obbligatori art. 5 CCNL blennio economico 2008/2009
commi4® e 5°0,73% fondo dirigenza 2007 destinato alla indennita di
risultato L 4.024,10
art. 20 comma 6 CCNL del 22/02/2010 art. 37 cenl 23/12/1999
{avvocatura) € 318177
TOTALE FONDD 2015 £ 270.874,87
latt. e risorse che specifiche disposizioni dilegze
finalizzano allincentivazione dei Dirigent
art. 3 comma 557 legge 66219936
art.59 comma 1 lett. pd.lvo 416/1997 £ 50.004,00

art. 12 comma 10 lett. b 0. Lvo 43771996
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COSTITUZIONE FONDOPER L'ANNO 2015 - PERSONALE CON QUALIFICA
DIRTGENZIALE - RETRIDUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
(ART. 26 COMMA 1 CONL 252001}

Fondo determinato in applicazione dell'art. 26 comma |

CCNL 982001 & 5.n.4.

FONDO ANNO 2015 € 270.374.87

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE £ 206.637.86

Cuota del Fondo di Retnbuzione di Posizione che viene destinato

alla Retribuzione di Risultato, che comprende ex art. 20 comma 6| € 64,237,001




CITTA' DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI- RISORSE UMANE

PIANO DI AMMODERNAMENTO E MIGLIORAMENTOC DEI SERVIZI EX ART 16
COMMA 5 DELLA L.R. 41/96 SOSTITUTIVO DELL'ART. 7 DELLA L.R. 21/91 "IL
COMUNE TRASPARENTE" esercizio 2015

Il vigente Ordinamento regionale degli EE.LL. per la Sicilia {l.r. n. 16/1963) per
come integrato dalla L.R. 2272008 imponeva alle Amministrazioni Local, quale atta di
pubblicita notizia la pubblicazione dei provvedimenti adottati dagli Organi Collegiali {
Consigli Comunali — Giunta Comunale) e dagli organi monocratici (Sindaco- Dingenh -
Segretario Generala), la loro pubblicazione sul portale WEB dell'A.ne Comunale,
Successivamente [a legge 18 giugno 20089, n. 69 ha fissato (art, 32 comma 1°) al 1°
gennaioc 2011 la data in cui “gh obblighi di pubblicazione di atti e provwedimenti aventi
effetto di pubblicitd legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti
informatici da parte delle Amministrazioni ed Enti pubblici obbligati,

In virtt dello stesso articolo 32 comma 5° le pubblicazioni effettuate in forma cartacea *
non hanno effetto di pubblicita leqale” .

Di.eguale tenore & la norma dell'Ordinamento Regionale di cui all'art. 12 L.5/2011 comma
3",

Sostanzialmente si assiste ad un trapasso epocale in virtl del quale:

a) Il rito della pubblicazione degli atti e procedimenti collegiali @ monocratici della P.A
da semplice pubblicitd notizia (volta soltanto ad informare ['opinione pubblica) si
trasforma in elemento integrativo dell'efficacia e validita dellatto nell'ordinamento
giundico.

'b) Il regime della pubblicita legale viene effettuato non piv’ in un luogo fisico (albo

Pretario} ma in un luogo virtuale (sito internet istituzionale).

Ancora e di piu' la recente LR, 26/06/2015, n. 11, art. & sanziona di "NULLITA" gli_atli

" relativi per il mancato rispetto dei termini di pubblicazione sia degli atti collegiali
_{deliberazione di Giunta Comunale che del Consiglio Comunale} che degli ath
monocraticl (determinazioni  del Sindaco, Ordinanze del sindaco, determinazioni
dirigenziali, Coancessioni edilizie etc.).

Come ben si vede tali obblighi, volti a rendere sempre piu' trasparente la gestione della

. ' Res Pubblica affinché il cittadino elettore possa esercitare il controllo di spettanza in
' quanto estrinsecazione della sovranita ad egli spettante per come sancita dalla Carta
| Costituzionale, hanno subito una evidente evoluzione, specificazicne ed accelerazione
' che, necessariamente, coinvolge tutti | settori delle attivita dell'Ente che egualmente,
concorrano in fase istruttoria alla formazione della velonta dellEnte che si eslrinseca,
poi, nelle deliberazioni, nelle determinazioni, nelle Ordinanze.
Il presente piano, quindi, viene proposto quale strumento di programmazione ed
“ammodernamento® dei servizi resi alla cittadinanza ed implicano |la piu’ efficace ed




evoluta gestione dei servizi informatici attraverso il rafforzamento qualitativo e
quantitativo delle postazioni di lavoro e degli operator di rete.
Le attivitd che fanno parte del piano per l'anno 2015 sono le seguenti:
1) Pubblicazioni atli collegiali
Indicatore 2015: Numero atti formati / numero atti pubblicati nei termini.
2) Pubblicazione atti monocratici:
Indicatore 2015:Numero atti formati / numero atti pubblicati nei termini.
3} Bacheca on line dipendenti:
Indicatore 2015:Mumero atti formali f numero atti pubblicati nei termmim
Finanziamento ex L.R. 41/86 — art. 16
€ 60.000,00 quota esercizio 2014 non impegnata e riportata in economia- circolare Assto
degli Enti Locali n. 5 del 13 novembre 1558
€ 60.000,00 quota esercizio 2015

Per l'istruttoria
Il v.dirigente Chirchinllo

Il Dingente di Settore
Dott. Marco Cascio



Froposta o dehberazione del Commissario Straordinario avente per oggetlo ACCORDO

DECENTRATO INTEGRATIVO — E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
AREA DELLA DIRIGENZA ANNO 2015

I sottoseritto Dirgente Scttore Risorse Limane .

Vista la legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni,
Verificala la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenli disposizioni;

Verificata, altresi, la regolarita dellistruttoria svolta dal Responsabile del procedimento,
secondo quando previsto dalla L. 241/90 come modificata dalla L. 15/2005 e s.m.i.

Al sensi dellart. 1, comma 1, lett. i) punto 01 della L.R. 48/81 e successive modifiche ed

integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione di cui all'oggetto con riferimento:

-

Alcamo, Il & . 17 - 4"
L e
Il Dingente di Settore
Dott. Marco Cascio -~
— |
I sortosentto Dirigente del Servizio FINANZIARIO IRS ™

|
Vista la Leppe Regionale 1171271991 048 ¢ successive modilfehe ed integrosioni;

Verilicata la nspondenza della proposta di deliberazione in esame allo strumento linaneano;

Ab sensi dellart ], comma 1 lett i) pumo 01 della LR, 4871991 successive modiliche ed
mlepruzioni., esprime parere [avorevole in ordine olla regelarmtd conlabile della proposta di
deliberazione di cul all'ogepetio.

Aleamo, i 'E. 'kz - % L]l\.- I'-._Il Diripente di Settore

Distt. Sebastiane Luppinoe



CITTA DI ALCAMO

PROVINCIA DI TRAPANI
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEL CONTI

erbale n° 55
del 23 dicembre 2015

Al Sig. Segretario Generale

Al 5ig. Presidente del Consiglio
Al 5ig. Direttore di Ragioneria
LORO SEDT

Oggetto: Parere del 23/12/15 sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata

L

l'u.tqgmt:'uﬂ con [ vinceli df Dilancio anne 2005 § Determinazione n 00824 del
18/052015);

Il giorno 23 dicembre 2015, alle ore 1600 si & riunito presso lo studio del Rag.
farvaro Stefano con sede in Alcamo Viale Europa 280/d , il Collegio dei Revisori nelle
persone dei revisori: Dott. Graziano Viola,Dott. Maltese Antonio e il Rag. Stefano
Varvaro,

- per esaminare 1 documenti pervenuti dall'Ufficio del Settore Affari Generali E Risorse
Umane di Segreteria del Comune di Alcamo con protocollo interno 53180 del

30/11/2015 per esprime il proprio parere sulla compatibilith dei costi di cui all’oggetto,
Premesso quanto seguc:

- ort. 40 comma 3-sexies D, Lgs. 165/01. A corredo di ognl contratto integrativo le pubbliche

(/?/é%ffﬁ“




amministrazioni, redigpono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti ¢ resi disponibili tramite § rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica. Tali relazioni vengonao certificate dagli organi di controllo di cul all‘articelo 40-
his, comma 1.

- Circolare ifustrativa n. 7/2010 Ministero della Funzione Pubblica. Agli organl di controllo spetta

Il compito di effettuare la verifica di compatibilitd economica - finanziaria dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con | vincali di bilancio, nonché la funzione di verificare la
legittimita relativamente al rispetto delle competenze del contratto integrative estendendaosi al
rispetto dei criteri di meritocrazia ed al perseguimento dell’'obbiettive di una maggiore
produttivita;

- CONE 11/04/2008, L'organo di revisione & tenuto a vigilare sul divieto dell'incremento

delle risorse decentrate nel caso in cui I'Ente non abbia rispettato il patto di stabilita.

- Art. 1 comma 196 L. 266/2005. L'organo di revisione vigila affinché i risparmi di spesa

del personale non siano usati per incrementare i fondi.
- Vista la determinazione n. 188 del 21/05/15;
- Vista la relazione illustrativa del Dirigente di Settore Affari Generali - Risorse Umane
ed gli allegati;
- Vista [a Relazione tecnico-finanziaria sulla preintesa in ordine all'utilizzo del fondo per le
retribuzioni di posizioni € di risultato dell’area dirigenziale per I'anno 2015;
ESPRIME
parere favorevole in merito alla attestazione sulla compatibilita dei costi sui vincoli di
bilancio 2015.
La riunione si coneclude alle ore 17.30 previa slesura e sottoscrizione del presente verbale
per gli adempimenti previsti.
Alcamo, i 23/12/15
Il Collegio dei Revisori

: quy
- ; N eomponenbe
Dﬂ@M ..df“'-'ff:"-—{; /’//‘"l/i Z:;)l.:lr!. Viola Griziin
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Letto approvato e soltoscrilto

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Giovanni Arnone F.to Dr. Cristofaro Ricupati

E" copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo
Dalla Residenza Municipale, i

Il Segretario Generale

REFERTO D] PUBBLICAZLIONE
(AL, comma |, LR, 449 ¢ s.m.i.)

N. Reg. pubbl

Centifico 10 sottoscritto Scgretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile
Albo Pretorio. che copin del presente verbale viene pubblicato il giorno  05/01/2016
all’Albo Pretorio nonché sul sito web www.comune.alcamo.tp.it  ove rimarrd esposto per
ge. |5 consecutivi,

11 Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
Cristofaro Ricupati

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gh atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione € divenuta esceutiva il 10/01/2016

X Decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione {(art. 12 comma 1, L.R. 4491}
Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 comma 2, L.R. 4491}

[Jal Municipio II. SEGRETARIO GENERALE
F.to Cristofaro Ricupati



